
Comprendre 
la relation et 

acter en 
conséquence

auto gérer sa 
santé et 

sécurité dans 
son 

environnement

Les 3 facteurs de 
réussite d'une 

équipe

Atelier 
rôles et missions 

d'un (self) manager

Maitriser ses 
activités par 

le FIPOC

Rituel collectif 
: l'art du 

management  
agile, visuel et 

collaboratif

Management 
visuel ou 

facilitation 
graphique :  

bases et outils 
essentiels

budget et 
mesure: 

transformer 
une stratégie en 

mesure 
opérationelle

Le standard , 
piloter sa 

performance 
par les 

standards

Mesure : de sa 
cocréation 
jusqu'à son 

pilotage 
efficient

Résolution des 
problèmes : 

méthode

Management 
individuel : la 

bonne posture à 
la bonne 
situation

Animer la 
compétance 

de son équipe Charge/capacit
é et 

planification: 
la maitrise des 
temps, tâches 

et délais.

Piloter un 
petit projet 
simplement

Déja manager

ou 

Opérationel/lle 
impliqué/e 
dans une 
équipe

ou

Collaboratrice/
eur  dans une 

petite 
entreprise 

Doté/e pour 
améliorer le 

fonction-
nement, la 

relation, 
l'évolution, la
performance

PARCOURS SELF-MANAGER
LE PARCOURS PAS A PAS ET SES LIAISONS 

outils process relation humainesystémique



x

Comprendre la 
relation et 
acter en 

conséquence

auto gérer sa 
santé et 
sécurité

Les 3 facteurs 
de réussites 

d'une équipe

Maitriser ses 
activités par le 

SIPOC

Rituel collectif : 
l'art du managt  
agile, visuel et 

collectif

Le standard , 
socle de 

l'amélioration 
continue 

Management 
visuel:  bases 

et outils 
essentiels

Transformer une 
stratégie, un 

budget en 
mesure 

opérationelle 

Atelier sur le 
rôle, les missions 
d'un manager et 

lien avec ses 
collaborateurs

Mettre en 
place une 
mesure

gestion de la  
compétence 

de son équipe 

Résolution 
des 

problèmes : 
méthode

Piloter la 
charge/capacité 
de son entité  et 

planifier au 
quotidien

Quel type de 
management 

posture adopter? 
Conduire le 
changement 

Piloter un 
petit projet 
simplement

- analyse del'état relationnel de son équipe
- la maquette du management équipe 
- Une application sur SST

- Les fonctionnement équipe ( rôles, regles)

journée de 
validation, 

cloture

saison 1 saison 2

2 jours par semaine consécutifs et 
sur 2 semaines

saison 3 saison 4

S1 S2

aide 
pedagogique

3

4

S5 S6 6

7
S8 S9 10

11

S12 S13 14

...
17 S18

- le sipoc de son entité
- la maquette de l'équipe en visuel
- des mesures d'impact

- la matrice de compétence 
- les mesures de mon équipe
- Un problème en cours de resolution

- Un standard clé 

- Mon projet complet
- Le retex
- Mon histoire

CHRONOLOGIE DU  PARCOURS SELF-MANAGER

- Une planification garantie
- Mon profil manager
- Un projet défini, le projet en 
forme

des séances de coaching  

17 jours inter
8 jours intra solo coaché


